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Voor Waterschap Limburg is Aardoom & de Jong op zoek naar een dijkgraaf met een open houding
en een verbindende bestuursstijl. Een samenwerker pur sang, die als boegbeeld de praktijk van het

waterbeheer kan koppelen aan organisatorische en maatschappelijke ontwikkelingen.
Dijkgraaf

Wat houdt de functie in?

Als dijkgraaf bent u het boegbeeld van Waterschap Limburg en symboliseert u het waterbewustzijn
in Limburg. Samen met uw collega’s, de Unie van Waterschappen en andere partners agendeert u
de waterproblematiek in Nederland. U weet anderen te inspireren en te mobiliseren en schept zo
de voorwaarden voor een heldere en herkenbare positionering van Waterschap Limburg. U
vertegenwoordigt het waterschap (eu)regionaal, provinciaal en landelijk. U brengt daarbij belangen
samen, zowel voor de Limburgse als landelijke vraagstukken. Samen met de secretaris-directeur
zorgt u voor een goede interactie tussen het bestuur en de ambtelijke organisatie. U zet bestuurders

en medewerkers in hun kracht en geeft ze vertrouwen.

Als voorzitter van het algemeen bestuur stelt u de leden van het bestuur in staat om hun rol
optimaal in te vullen. U staat boven de partijen, geeft ruimte en vertrouwen en stelt zich op als
sparringpartner.

Als voorzitter van het dagelijks bestuur heeft u een sleutelrol in het vormgeven van collegiaal

bestuur en in het waarborgen van de eenheid van het dagelijks bestuur in bestuur en communicatie.

U draagt zorg voor bestuurlijke integriteit, laat uw collega-bestuurders excelleren, geeft sturing aan

OO

AARDOOM

werving select

DE JONG

interim  adw




waterschap
Ilmburg AARDOOM % DE JONG
werving selectie interim advies

bestuurlijke (verander)processen en ondersteunt de directie in de veranderprocessen binnen de

organisatie. U behartigt tevens de portefeuille crisisbeheersing. Bij (dreigende) rampen of gevaar

heeft u bijzondere bevoegdheden.

Wat brengt u mee aan kennis, ervaring en affiniteit?

Als dijkgraaf van Waterschap Limburg beschikt u over:

academisch werk- en denkniveau;

ervaring met het besturen van een organisatie in verandering;

kennis van de uitdagingen waar het waterschap voor staat;

ervaring in het opbouwen en onderhouden van netwerken op regionaal, nationaal en
internationaal niveau;

affiniteit met internationale vraagstukken;

goede spreekvaardigheid in het Engels; beheersing van het Duits en/of Frans is een pré;
passie voor water;

affiniteit met Limburg, haar inwoners, agrarische sector, bedrijven en natuur.

Wat typeert u als persoon?

U bent integer, open en transparant. U bent maatschappelijk sensitief, betrouwbaar en

onafhankelijk en op die manier ondersteunt u de waterschapsdemocratie. U enthousiasmeert en

motiveert, beschikt over een gezonde dosis humor, bent respectvol en werkt op basis van

gelijkwaardigheid. U bent toegankelijk, verbindend en coachend. U bent binnen het waterschap

een rust- en ankerpunt, maar heeft tegelijkertijd vernieuwingskracht en weet anderen te inspireren

en in hun kracht te zetten.
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U weet verschillende gezichtspunten in te brengen in discussies en vindt het belangrijk om te
weten welke beelden anderen bij een vraagstuk hebben, zeker ook de inwoners van het
beheergebied. U bent een communicatief sterke verbinder en samenwerker pur sang. U kijkt met

een frisse blik naar uitdagingen, zeker ook bij onverwachte, bijzondere omstandigheden.

U heeft een sterk analytisch vermogen, schakelt gemakkelijk tussen de inhoudelijke en de
bestuurlijke context. U bent resultaatgericht en koersvast. U geeft beleid- en uitvoeringsruimte aan

bestuursleden en heeft oog voor de voortgang van besluitvormingsprocessen.

Samenvattend zijn uw kerncompetenties:
e oOrganisatie- en omgevingssensitiviteit;
e samenwerken;
e netwerken;
e integriteit;
¢ leidinggeven;

e Visie.

Waterschap Limburg

Waterschap Limburg is in haar huidige vorm het jongste waterschap van Nederland. Het
veranderende klimaat stelt het waterschap voor complexe uitdagingen op het gebied van onder
andere waterveiligheid, droogte, waterkwaliteit en waterzuivering. Daarnaast gaan Waterschap
Limburg en haar dochter, Waterschapsbedrijf Limburg per 1 januari 2025 samen verder als één

organisatie.
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Waterschap Limburg is met circa 225.000 hectare beheergebied en 1,2 miljoen inwoners qua
omvang en opgave een top-6 waterschap in Nederland. Dit werkgebied is gevarieerd en uniek in
Nederland. Van een relatief vlak landschap met zandgronden in het noorden tot |6ss en heuvels in
het zuiden. Een gebied waar voor alle inwoners geldt dat voldoende water, schoon water en
veiligheid ertoe doen en inwoners de gevolgen van een van deze onderdelen vaak aan den lijve

hebben ondervonden.

Een werkgebied ook waar samenwerking met het buitenland een grote rol speelt. Zonder nauwe
banden met haar buurlanden kan Waterschap Limburg haar opgave niet waarmaken. Driekwart van
het gebied grenst immers aan dat buitenland. Meer dan 600 enthousiaste medewerkers zetten zich
iedere dag met een enorme loyaliteit en kennis van water in voor het waterschap. Vanuit openheid
en transparantie. De inwoners van Limburg moeten op Waterschap Limburg kunnen rekenen, dag

in dag uit.

Kortom: Waterschap Limburg is een organisatie die volop in ontwikkeling is en dat ook de komende

jaren zal zijn. Niet in zichzelf gekeerd, maar met en voor de omgeving.

Arbeidsvoorwaarden

Voor deze voltijdfunctie is schaal 18 CAO Rijk van toepassing. Daarnaast biedt Waterschap Limburg
een aantrekkelijk pakket arbeidsvoorwaarden, waaronder een eindejaarstoelage en een
ambtstoelage. Wij zoeken een dijkgraaf die zich voor tenminste een volle bestuursperiode (6 jaar)
aan Waterschap Limburg wil verbinden en in het gebied is gevestigd of bereid is zich daar te

vestigen.
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Procedure
De procedure wordt begeleid door werving- en selectiebureau Aardoom & de Jong en kent de

volgende stappen (dit betreft een indicatieve planning):

Voorselectiegesprekken bij Aardoom & de Jong: week 44
Eerste gespreksronde bij Waterschap Limburg met de vertrouwenscommissie: 17 november

Assessment: 21 november

AN NN

Tweede gespreksronde bij Waterschap Limburg met de vertrouwenscommissie: 24
november

v Voordracht door de vertrouwenscommissie aan het algemeen bestuur: 29 november

De voordracht van het algemeen bestuur zal worden toegezonden aan de Gedeputeerde Staten
van de Provincie Limburg. De provincie geleidt de voordracht voorzien van een overweging door
naar het Ministerie van Infrastructuur & Waterstaat. De daadwerkelijk benoeming betreft een
Koninklijk Besluit. De Kroon benoemt de dijkgraaf voor een periode van zes jaar. De start van de

werkzaamheden is voorzien in het eerste kwartaal van 2024.

Uw reactie, voorzien van motivatiebrief en CV, zien wij graag zo spoedig mogelijk doch uiterlijk 25

oktober 2023 tegemoet. Solliciteren gaat via de website van Aardoom & de Jong.

Contactpersoon
Voor het functieprofiel en meer informatie, waaronder een uitgebreidere toelichting op het
proces, kunt u contact opnemen met mr. Marielle Veerman, Aardoom & de Jong,

telefoonnummer 06-15087126, e-mailadres: marielle@aardoomendejong.nl.
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https://www.aardoomendejong.nl/vacatures/vacature-dijkgraaf-waterschap-limburg-6910815-11.html
mailto:marielle@aardoomendejong.nl

